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“Questa è poesia che parla di uomini:
ciò che pensano e ciò che vogliono 
e ciò che pensano di volere.
Tolto ciò, poche al mondo le cose
degne d’interesse. È poesia su ciò che 
gli uomini fanno
giacché i fatti sono sempre più im-
portanti
delle cose non fatte. E ognuno vuole 
che duri più a lungo
la memoria di ciò che fece che non 
l’oblio
di ciò che non fece. […]”

“This is a poem which talks about 
men:
what they think and what they want
and what they think they want.
Apart from this, there are few things 
in the world 
Which are worthy of note. It is a 
poem about what men do
since things which are done are 
more important than things which 
aren’t done. And everyone wants the 
memory of what they have done to 
last longer than the obscurity
of what they haven’t done. […]”

Natan Zach
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INTRODUZIONE
La A.L.B S.p.A e il brand Smeraldina
furono fondati nel 1985 dall’intuizione di 
un brillante imprenditore: Giovanni Maria 
Solinas. 

Valori come esperienza, passione per il 
lavoro e profondo rispetto per il prodotto, 
per i consumatori e per i collaboratori, 
affiancati ad un orientamento 
manageriale innovativo hanno permesso 
all’azienda di essere riconosciuta come 
modello di eccellenza ed efficienza. 
Naturalezza e purezza sono due 
componenti centrali per la nascita e lo 
sviluppo del suo prodotto: l’acqua con 
brand Smeraldina. Si tratta di un prodotto 
che mantiene costantemente un alto 
grado di incontaminazione e che offre 
bontà e purezza ai propri consumatori. È 

un prodotto pensato e ideato nel pieno 
rispetto delle risorse e dell’ambiente e ciò 
rende A.L.B S.p.A una realtà attenta alla 
sostenibilità e al contempo alla qualità. 

L’acqua Smeraldina nasce in Sardegna e 
la sua fonte si trova a Tempio Pausania, 
in Gallura, luogo incontaminato in cui 
l’acqua rimane pura e trasparente, come 
i valori che contraddistinguono da sempre 
il marchio e che vengono costantemente 
promossi, in particolare verso le persone 
e l’ambiente. Si tratta di un’acqua che 
sgorga a trecento metri di profondità nel 
cuore di una montagna, considerata dalla 
tradizione come sacra: il Monti di Deu.

La scelta dell’azienda di intraprendere un 

processo teso a realizzare il primo report 
di sostenibilità è volto a rafforzare 
l’approccio comunicativo con tutti gli 
stakeholder, fondato sulla trasparenza e 
sulla condivisione di attività, progettualità 
e obiettivi, con l’intento di rendere 
manifesto l’impegno crescente nei 
confronti della sostenibilità. 
Il rispetto per l’ambiente è, in particolare, 
un tema centrale nell’ecosistema di valori 
che caratterizzano il brand. Il report 
rappresenta allora un’occasione 
privilegiata per narrare progetti in tale 
ambito che sono in molti casi indirizzati a 
sensibilizzare nello specifico le nuove 
generazioni e in ogni caso sempre volti a 
ridurre l’impatto negativo sull’ambiente. 
Il report intende anche valorizzare nel 
profondo tutti coloro che lavorano ogni 

giorno in A.L.B. S.p.A. per mantenere ai 
massimi livelli lo standard di efficienza e 
qualità dell’azienda. È uno strumento 
attraverso cui comunicare con gli 
stakeholder e parlare del proprio 
prodotto, caratterizzato da un profondo 
legame con la tradizione sarda, con 
quelle radici del territorio e familiari che 
hanno contribuito a preservare valori 
essenziali come la purezza, la 
trasparenza, l’efficienza e lo spirito di 
sacrifico. Nelle sue pagine, il report offre 
al contempo una preziosa prospettiva 
sostenibile che guarda al futuro: il brand 
dell’azienda è infatti entrato tra i più 
prestigiosi mercati globali ricevendo 
inoltre plurime onorificenze e 
riconoscimenti nel corso dei decenni. 



1Il presente report non è stato assoggettato a revisione da parte di un revisore indipendente.
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Nota
METODOLOGICA

Carta d’identità
AZIENDALE

Il Report di sostenibilità di ALB S.p.A. co-
stituisce il primo risultato di un processo 
di reporting che l’azienda ha implementa-
to per condividere con i propri stakeholder 
i valori e le azioni sulle proprie performan-
ce di sostenibilità.
Il primo report costituisce un punto di par-
tenza ma anche un traguardo significati-
vo, nella direzione di valorizzare l’orienta-
mento strategico dell’azienda verso la 
cura dell’ambiente, l’impegno nei confron-
ti della comunità, l’eticità dei rapporti di 
business, la cura verso il personale. 
Il processo di sostenibilità di ALB S.p.A. è 
un processo in linea con la sua storia, con 
la visione del suo fondatore, ed è in conti-
nuità con le scelte compiute di anno in 
anno dall’organizzazione, scelte volte a 
dare evidenza delle azioni e degli obiettivi 
di sostenibilità.

Il perimetro di rendicontazione delle infor-
mazioni comprende la sede di ALB 
S.p.A., situata in Località Monti di Deu, a 
Tempio Pausania (SS). A livello tempora-
le, il perimetro di riferimento ha ad ogget-
to l’anno 2023.

Il report è stato redatto attraverso la sele-
zione dei GRI Sustainability Reporting 
Standards pubblicati dal Global Reporting 

Initiative, facendo riferimento agli aggior-
namenti previsti dai GRI Universal Stan-
dards 2021, secondo l’opzione with refe-
rence to the GRI Standards.

Attraverso un processo di autovalutazio-
ne l’azienda ha misurato il proprio impatto 
in 5 aree di valutazione specifiche – Go-
vernance, Lavoratori, Ambiente, Clienti, 
Fornitori e Comunità locale – con l’utilizzo 
del B Impact Assessement.

Attraverso la piattaforma SDG Action Ma-
nager è stato inoltre valutato l’impatto di 
ALB S.p.A. nel perseguire gli Obiettivi di 
Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030, 
fissati dall’Onu. 

Il processo che ha portato a finalizzare 
questo documento è stato caratterizzato 
dal confronto e dalla co-partecipazione 
con diverse aree aziendali guidate da un 
referente di progetto, che ha favorito il 
contributo specifico di ognuno. 

I portatori d’interesse dell’azienda sono 
stati interpellati e coinvolti direttamente 
nel mese di dicembre 2022 attraverso la 
somministrazione di un questionario per 
indagare i temi di sostenibilità rilevanti per 
l’azienda. 
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La nuova bottiglia
In vetro da 0.75 lt.

Lancio della 
bottiglia in PET

1985 Il marchio Smeraldina viene registrato 
e impresso per la prima volta sui brik in carto-
ne da 1 lt. 

1990 Lancio della bottiglia in PET da 1.5 lt 
e completamento della linea con gli altri for-
mati. Lancio della linea Vetro. 

2002 Creazione della nuova bottiglia in ve-
tro 0.75 personalizzata con le caratteristiche 
sfaccettature dello smeraldo. 

2005 Lancio del formato in PET da 0.25 lt. 
Viene fondata a New York la Smeraldina Cor-
poration. Iniziano le vendite in Danimarca. 

2006 Prima edizione speciale natalizia della 
bottiglia in vetro. Prima storica raccolta punti 
Club Smeraldina. Inizia la distribuzione negli 
USA, in Belgio e in Svizzera. 

2007 Smeraldina viene bevuta anche a 
Londra.

2009 Nasce il formato 0.75 lt della linea Ve-
tro a rendere. Nuova bottiglia in PET da 1.5 lt. 
Smeraldina arriva in Cina e inizia la collabora-
zione con un cliente di Parigi. 

2010 Inizia la vendita a Hong Kong e a Sin-
gapore. Smeraldina è acquistabile anche in 
Australia. Inizia la collaborazione con Illy Caf-
fè, che prevede l’inserimento di Acqua Sme-
raldina in diversi punti vendita Espressamen-
te Illy di Londra e Parigi. 

2011 Lancio del Tetra Prisma da 0.5 lt, 
come unico produttore in Italia. Nasce l’inno-
vativa confezione 3x3 del pet 0.5 lt. 

2012 Smeraldina sponsorizza gli Interna-
zionali d’Italia, il prestigiosissimo torneo di 
tennis di Roma, facendo il suo ingresso nella 
capitale. Viene creata e lanciata a Roma la 
Smeraldina leggermente frizzante. 

2013 Smeraldina è presente in 63 punti 
vendita Conad di Roma e Lazio. Prime bibite 
per il mercato americano. Primo concorso in-
stant win Smeraldina. 

2014 Smeraldina è presente in 38 punti 
vendita Esselunga. Lancio del nuovo formato 
in pet da 0.75 lt, la Smeraldina Sport Cap. 
Distribuzione in Arabia Saudita. Si rafforza la 
presenza negli Usa. 

2015 Inizia la distribuzione in Spagna. 
Smeraldina è presente in alcuni Famila del 
Veneto. Creazione dell’innovativa bottiglia 
“Sempre Frizzante” 

2016 Ingresso nei mercati della Bulgaria e 
dell’Ucraina 

2017 Ingresso in Qatar. Smeraldina in tetra-
pak arriva a New York, Miami e Chicago. 

2018 Lancio nel mercato di Smeraldina 
Griffe 0,75 l. Ingresso in Polonia, Ungheria e 
nel Principato di Monaco. 

2019 Smeraldina è eletta migliore acqua al 
mondo al 29° Berkeley Springs International 
Water Tasting.  Smeraldina viene venduta ne-
gli Emirati Arabi e in Svizzera. 

2020 Smeraldina è medaglia d'argento al 
30° Berkeley Springs International Water Ta-
sting. 

2021 Smeraldina arriva prima ai test Altro 
Consumo, la ALB S.p.A. viene riconosciuta 
tra le imprese            vincenti di Intesa 
San Paolo, e la Cerved classifica l'azienda 
come tra le otto italiane con il            
punteggio di Growth Index più alto. 

2022 Acqua Smeraldina è la prima classifi-
cata ai test di Altroconsumo 2022. Il risultato, 
dopo una serie di esami condotti su ben 38 
acque naturali presenti sul mercato italiano. 
L’Acqua Smeraldina naturale da 1.5 litri è ri-
sultata la migliore, con il punteggio più alto. 

2023 Smeraldina, in data 25 febbraio 
2023, è stata eletta miglior acqua minerale 
del pianeta al Berkeley Springs International 
Water Tasting, la più grande e importante de-
gustazione e competizione d’acqua al mon-
do 

2023 In data 30 novembre 2023, Acqua 
Smerladina è stata insignita dell’importante 
Premio 100 Eccellenze Italiane 2023 che vie-
ne conferito dall’Osservatorio delle Eccellen-
ze Italiane, per i meriti riconosciuti nel contri-
buire allo sviluppo socioeconomico del Pae-
se. Il Presidente Mauro Solinas ha ritirato il 
prestigioso premio presso Palazzo Monteci-
torio a Roma.

2023 Il concorso Sofi Award attivo da più di 
settant’anni ha come scopo quello di promuo-
vere le eccellenze agroalimentari negli Stati 
Uniti. Quest’anno Smeraldina Box ha preso il 
premio come “best water”. 

Collaborazione 
con Illy Caffè

Lancio del Tetra 
Prima da 0,5 lt.

Medaglia d’argento al 30° 
Berkeley Springs 
International Water Tasting

Smeraldina arriva prima 
ai test Altro Consumo

Prima ai test Altro 
Consumo

Smeraldina sponsor 
Internazionali d’Italia

Presente in 63 punti 
Conad di Roma e Lazio

Ingresso 
in Qatar

Lancio nel mercato 
di Smeraldina Griffe

Eletta migliore 
acqua al mondo

Ingresso nei 
mercati della 
Bulgaria e 
dell’Ucraina

Premio 100 
Eccellenze 
italiane

Eccellenza 
agroalimentare 
negli Stati Uniti 
con il premio 
“best water”

Creazione della bottiglia 
“Sempre Frizzante”

Fondata la 
Smeraldina Corp.

Prima edizione 
natalizia

Presente in 38 
punti Esselunga

Smeraldina 
bevuta a Londra

Smeraldina arriva 
in Cina
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La sorgente
L’acqua oligominerale naturale Smeraldi-
na nasce in Sardegna, un’isola nota nel 
mondo per le sue bellezze naturali, per le 
sue antiche tradizioni e per l’alto numero 
di ultracentenari.
La sorgente si trova a Tempio Pausania, 
in Gallura, lontano dalle grandi città, dalle 
fonti di inquinamento e dalle industrie. In 
questa zona l’aria è tersa e fresca da ven-
ti costanti, così forti da piegare le querce 
e modellare le rocce.

Smeraldina sgorga qui, a trecento metri di 
profondità, nel cuore incontaminato di 
una montagna che era considerata sacra 
dagli antichi: il “Monti di Deu”, la Monta-
gna di Dio. Il granito più puro e compatto 
del pianeta la filtra e la arricchisce con un 
lunghissimo processo naturale, conferen-
dole proprietà eccezionali.
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Missione
Scopo
Visione
Valori

di ALB S.P.A.



GOOD
PURE COOL
SMART
GREEN
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La visione La missione 
La Mission della ALB S.p.A. consiste 
nell’imbottigliare e commercializzare ac-
qua minerale naturale oligominerale ope-
rando con una costante attenzione alle at-
tese dei clienti e all’evoluzione del merca-
to, mantenendo un elevato livello di com-
petitività e di soddisfazione dei portatori di 
interessi con cui si interfaccia: azionisti, 
amministratori, clienti, cittadini, dipenden-
ti, fornitori, partner finanziari. In ragione 
delle sue dimensioni, degli obiettivi di cre-
scita nel core business, del ruolo di guida 
nel processo di consolidamento del mer-
cato, della rilevanza delle relazioni con la 
comunità di riferimento, ALB S.p.A. è con-
sapevole dell’importanza di un approccio 
"etico" al mercato, contribuendo per tale 
via allo sviluppo socioeconomico del ter-
ritorio.

ALB ASSUME L’IMPEGNO DI:

• migliorare sempre la soddisfazione dei 
clienti;

• migliorare costantemente il livello qua-
litativo dei prodotti;

• formare, coinvolgere e valorizzare le ri-
sorse umane necessarie al persegui-
mento delle politiche aziendali e renderle 
consapevoli dei rischi al fine di ridurre 
l’accadimento di incidenti;

• mantenere in condizioni adeguate le 
strutture e le attrezzature al fine di 
garantire il loro corretto funzionamento 
nell’ottenimento di prodotti sicuri e rispon-
denti ai requisiti del cliente;

• riesaminare il sistema di gestione per 
la qualità e sicurezza alimentare perio-
dicamente e in ogni situazione che possa 
interessare la sicurezza e la legalità del 
prodotto;

• utilizzare le migliori tecnologie dispo-
nibili per garantire la sicurezza negli am-
bienti di lavoro ed evitare danni ambien-
tali;

• definire obiettivi e traguardi da inte-
grare con la gestione operativa e i pro-
grammi di sviluppo all’interno del sistema;

• svolgere le proprie attività nel pieno ri-
spetto delle vigenti disposizioni di leg-
ge e in conformità con codici in mate-
ria di ambiente e sicurezza sul lavoro e 
alimentare;

• migliorare le proprie performance ri-
ducendo, in modo economicamente so-
stenibile, ogni impatto negativo verso 
l’ambiente.

La Verità è la Nostra Stella Polare
In ALB, crediamo che il vero si raggiunge 
solo quando si agisce in nome della ve-
rità.
Per questo, come persone e come azien-
da, ci impegniamo innanzitutto a essere 
sinceri. Sia con noi stessi che con la no-
stra comunità di persone. E ogni giorno 
facciamo del nostro meglio per salvaguar-
dare e garantire la purezza della nostra 
acqua e la sacralità della nostra sorgente.
Il Rispetto Prima di Tutto
In ALB abbiamo una consapevolezza: 
ogni creatura su questa Terra, a prescin-
dere dalla specie, è unica al Mondo e me-
rita di essere rispettata.
Per questo, in azienda, ci impegniamo a 
valorizzare quella bellezza che ci rende 
diversi, e per questo unici. Al tempo stes-
so lavoriamo tutti insieme verso un tra-
guardo comune in un ambiente aperto al 
confronto e alla collaborazione.

Gioia In Ogni Cosa
Il lavoro, per noi di ALB, è parte integrante 
della vita. E la vita è qualcosa da apprez-
zare in ogni suo momento.
Noi amiamo aggiungere un pizzico di gio-
ia in qualsiasi cosa facciamo. Per questo 
ci piace riempire le nostre giornate di sor-
risi. Perché il posto per una risata salutare 
c’è sempre, anche nei momenti più impe-
gnativi come quelli di lavoro.
Corpo & Mente: Una Cosa Sola per il 
Benessere Olistico
Concepiamo il corpo umano come un 
tempio sacro: quando il nostro corpo sta 
bene, anche noi stiamo bene.
Avendo a cuore la felicità delle persone, 
in ALB promuoviamo il benessere olistico 
con instancabile dedizione. E lo facciamo 
con i nostri collaboratori, clienti e consu-
matori. È grazie al nostro benessere, in-
fatti, che riusciamo a svolgere il nostro la-
voro al meglio.

La personalità del marchio SMERALDINA
I tratti della personalità del marchio Smeraldina sono un’«estensione» dei valori e 
dettano le scelte stilistiche di tutta la comunicazione.
Se Smeraldina fosse una persona, sarebbe…

SAGGIA

AFFIDABILE DETERMINATA

MOTIVANTE
Ho «vissuto» la mia vita. Ho trovato le 
mie verità e in esse vi ho trovato 
sicurezza. La mia sapienza la vorrei 
condividere. Al tempo stesso, so di 
non avere tutte le risposte. Quelle 
non le avrò mai.

Quando parlo, lo faccio con schiettez-
za e in termini onesti. Rido e sogno 
spesso. Per questo, molti ritengono la 
mia felicità un vero e proprio mistero.

Quando parlo, lo faccio con schiettez-
za e in termini onesti. Rido e sogno 
spesso. Per questo, molti ritengono la 
mia felicità un vero e proprio mistero.

Incoraggio le persone attorno a me a 
essere loro stesse, a sperimentare 
cose nuove, a partecipare attivamen-
te al dialogo e al confronto, a patto 
che ci sia sempre rispetto e voglia di 
migliorare.

Lo scopo
Con quale scopo è nata ALB?

È nata dall’idea di trasformare un 
bene della natura in un prodotto ac-
cessibile a tutti e allo stesso tempo 
generare posti di lavoro e contribui-
re all’economia locale.
La meta, il punto di arrivo, è quello 
di essere presenti nei migliori tavoli 
e nei migliori ristoranti del mondo.



ALB S.p.A. è accompagnata dalla consa-
pevolezza che perseguendo la sua Mis-
sion non possa prescindere dal rispetto 
assoluto delle leggi e dai principi di lealtà, 
correttezza, onestà, integrità e buona 
fede che caratterizzano le sue azioni. Tali 

principi ispirano i comportamenti da assu-
mere nei confronti di tutti gli stakeholders 
e costituiscono i valori a cui l’azienda ade-
risce nell’esercizio delle sue attività.
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I valori

Correttezza
Principio che implica il rispetto dei diritti, 
anche sotto il profilo della privacy, di tutti i 
soggetti che risultino coinvolti nella pro-
pria attività lavorativa e professionale.

Imparzialità
Dipendenti, collaboratori e amministratori 
della ALB S.p.A. devono garantire l’elimi-
nazione di ogni fattore discriminatorio fra 
gli stakeholders e pertanto, la ALB S.p.A. 
evita e disconosce ogni principio di discri-
minazione basato sul sesso, sulla nazio-
nalità, sulla religione, sulle opinioni perso-
nali e politiche, sull’età, sulla salute, sulle 
condizioni economiche dei suoi stakehol-
ders. 

Onestà
Dipendenti, collaboratori e amministratori 
della ALB S.p.A. devono sviluppare la 
propria azione secondo i requisiti di one-
stà imposti dalla legge, dai regolamenti e 
dal presente Codice. Il mero persegui-
mento di interessi e vantaggi per la ALB 
S.p.A., se ottenuto mediante metodi diso-
nesti, non è mai giustificato. 

Trasparenza
Principio che si fonda sulla veridicità, ac-
curatezza e completezza dell’informazio-
ne sia all’esterno che all’interno della ALB 
S.p.A. Il sistema di verifica e risoluzione 
dei reclami attuato nei confronti dei clienti 
deve permettere che le informazioni siano 
fornite attraverso una comunicazione, sia 
verbale che scritta, costante e tempesti-
va. 

Efficienza
Tale principio richiede che in ogni attività 
lavorativa venga realizzata l’economicità 
della gestione delle risorse impiegate 
nell’erogazione dei servizi e venga assun-
to l’impegno di offrire un servizio adegua-
to rispetto alle esigenze del cliente e se-
condo gli standard più avanzati. 

Spirito di servizio
Esso implica che ciascun destinatario del 
Codice sia sempre orientato, nei propri 
comportamenti, alla condivisione della 
missione aziendale volta a fornire un ser-
vizio di alto valore sociale e di utilità alla 
collettività, la quale deve beneficiare dei 
migliori standard di qualità. 

Valorizzazione
delle risorse umane
Le risorse umane rappresentano un fatto-
re fondamentale di sviluppo della ALB 
S.p.A.; pertanto l’azienda ne tutela la cre-
scita e ne promuove lo sviluppo profes-
sionale anche allo scopo di accrescere il 
patrimonio delle competenze possedute 
da ciascun collaboratore.

ALB S.p.A.
e il suo

Core Business



I prodotti Smeraldina si distinguono per 
l’elevata qualità dell’acqua ma anche dei 
contenitori e delle confezioni usate: essi 
sono usati per garantire assoluta fre-
schezza e mantenere l’effetto gassato, 
presentandosi robusti, protettivi, ergono-
mici ed originali.

Essa si riconosce grazie alla bottiglia ver-
de smeraldo Naturale e blu la Sempre 
Frizzante. Possiedono una grammatura 
in grado di renderle durature e resistenti, 
maneggevoli, garantendo un'impugnatu-
ra facile e sicura.

Elegante e prestigiosa, da sempre richie-
sta per la ristorazione di alto livello ma an-
che dai consumatori domestici attenti 
all’estetica; anch’essa è disponibile nella 
versione verde Naturale, blu Frizzante e 
azzurra nella versione Leggermente Friz-
zante. 
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ALB S.p.A.

PLASTICA VETRO

e il suo Core Business

La gamma Smeraldina
propone tre linee di prodotto: 
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L’acqua Smeraldina è disponibile anche 
in brick da 0,50 lt (Naturale) della Tetra 
Pak capace di unire un look accattivante 
a una grande versatilità. Il contenitore 
garantisce un elevato livello di protezione 
del prodotto grazie anche alla capsula ri-
chiudibile DreamCap composta da alme-
no il 90% di canna da zucchero.

Smeraldina è imbottigliata direttamente 
alla sorgente in ambiente asettico e pro-
tetto, all’interno di contenitori sterili e sicu-
ri, con un processo ad alta igienicità: 
l’obiettivo rimane quello di far mantenere 
inalterate a lungo le qualità dell’acqua.  
Smeraldina viene eletta nel 2023 come 
migliore acqua al mondo con medaglia 
d’oro al 33° Berkeley Springs Internatio-
nal Water Tasting. Con medaglia di bron-
zo nel 2022. Inoltre, nel 2021 arriva prima 
ai test Altro Consumo. 

Smeraldina è entrata nel corso degli anni 
in tanti mercati prestigiosi e ha conquista-
to riconoscimenti a livello internazionale a 
testimonianza dell’ottima qualità del pro-
dotto e anche della costante capacità di 
porre l’attenzione sulla passione e dedi-
zione per il lavoro, professionalità, cura 
verso il patrimonio umano: valori su cui è 
stato possibile fondare una società rico-
nosciuta a livello globale. 

A fine novembre 2023 il Presidente di 
ALB S.p.A., Mauro Solinas, ha ricevuto 
come anticipato a Palazzo Montecitorio il 
Premio “100 Eccellenze italiane”: l’azien-
da è stata infatti riconosciuta per il contri-
buto significativo apportato allo sviluppo 
socioeconomico del Paese.

TETRA
PRISMA
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Smeraldina
nel mercato internazionale

Spagna

Malta

Stati Uniti

Inghilterra Danimarca

Corea del Sud

Giappone

Australia

Sud Africa

Svizzera

Italia

Svezia

Polonia

Francia
Paesi Bassi
e Belgio
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Dati generali
in sintesi

42

60

232

€ 4000

N. Dipendenti 
2023

N. Fornitori 2023 
di materiali

N. Clienti 
2023

Erogazioni liberali 2023

Le caratteristiche:
analisi chimica e chimico-fisica

Tabella sintetica degli elementi chimico-fisici

Residuo fisso a 180°

Acidità

Solfati

Potassio

Magnesio

Bicarbonati

Sodio

Calcio

Silice

Temperatura alla
sorgente

mg/l

pH

mg/l

mg/l

mg/l

mg/l

mg/l

mg/l

mg/l

°C

155

6,59

11,2

1,4

6,9

53,1

28,3

13,8

18,3

16
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IMPATTO GENERLE
Il B Impact Assessment di ALB S.p.A.

Con il B Impact Assessment (BIA), 
questionario sviluppato dall’ente 
non-profit B Lab, ALB S.p.A. ha 
avviato un processo di consape-
volezza sui propri impatti e di 
autovalutazione in ciascuna 
area proposta dallo strumento 
- Governance, Lavoratori, Co-
munità, Ambiente, Clienti – per 
indagare l’impatto sociale, am-
bientale ed economico genera-
to dall’azienda fornendo infor-
mazioni di tipo qualitativo e 
quantitativo. 
Durante la compilazione, lo stru-
mento si adatta all’azienda du-
rante il processo di analisi. In-
fatti, il questionario costituito da 
centinaia di domande si ade-
gua e si modifica in base alle 
risposte che vengono fornite.
Il B Impact Assessment con-
sente di mettere in luce e valo-
rizzare l’impatto di un’azienda 
che sceglie di utilizzare questo 
approccio. In ragione di questa 
adattabilità, i punteggi massimi 

per aree possono essere differenti a 
seconda della tipologia di azienda.

Il punteggio complessivo si può 
collocare in una scala che va da 
0 a 200. A seguito della compila-
zione del questionario, le azien-
de che hanno superato la so-
glia degli 80 punti - soglia di 
“pareggio” tra un’economia 
estrattiva e un’economia rige-
nerativa – possono scegliere 

se ottenere la certificazione B-
Corp. 
ALB S.p.A. ha scelto di intra-
prendere questo percorso di 
autovalutazione sulla sosteni-
bilità, ottenendo un punteggio 
di 58.8/200. È indice di una for-
te volontà nella direzione di at-
tivare e valorizzare i processi 
di sostenibilità interni ed ester-
ni all’organizzazione, al fine di 
presentare l’evoluzione quali-
tativa e quantitativa del proprio 
impatto.

Di seguito, verranno riportati i punteggi per ciascuna area di valutazione; si 
presenta inoltre una fotografia dell’analisi benchmark per ciascuna sezione.

Ad un’analisi approfondita per area, ALB S.p.A. spicca attualmente in modo 
significativo nelle aree “Governance”, “Ambiente”, “Comunità”, “Clienti”.
Un posizionamento leggermente inferiore è presente solo nella sezione “Lavoratori”. 

58,8A.L.B. Acque Leggere e Bibite 
di Tempio Pausania
Società per Azioni
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In questa sezione vengono approfondite le politiche e le pratiche 
pertinenti alla missione, all’etica, alla responsabilità e alla trasparenza 
dell’azienda. 

La Governance valuta la missione complessiva e l’impegno complessivo 
dell’azienda rispetto all’impatto sociale e ambientale, rispetto agli 
impegni di etica e di trasparenza. Tale sezione è fondamentale perché 
mette in luce anche la capacità di un’azienda di tutelare la propria 
missione e di prendere in considerazione le parti coinvolte dal processo 
aziendale tramite le strutture di governo o i documenti di governo 
aziendali.

In questa sezione vengono osservate le modalità attraverso cui l’azienda 
può contribuire al benessere finanziario, fisico, professionale e sociale 
dei propri lavoratori. 
L’azienda viene invitata a riflettere su quali contributi vengano offerti ai 
lavoratori in ottica di favorire la salute e la sicurezza, il benessere, lo 
sviluppo della carriera e il coinvolgimento dei dipendenti nei processi 
dell’azienda. Inoltre, la sezione valuta i modelli di business in cui i 
dipendenti non dirigenti partecipano a quote del capitale azionario e quei 
programmi che prevedono il coinvolgimento di persone con ostacoli 
all’occupazione. 
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In questa sezione è possibile notare in che modo l’azienda contribuisce 
al benessere sociale ed economico della sua comunità di riferimento. 
Le tematiche che vengono osservate riguardano la diversità, l’equità e 
l’inclusione, l’impegno economico, l’impegno civico, le donazioni di 
beneficenza e come viene gestita la catena di distribuzione e fornitura. 
Inoltre, vengono esaminati i modelli di business orientati ad affrontare 
direttamente problemi specifici, quali la povertà. Viene dato spazio anche 
al supporto di uno sviluppo economico connesso al territorio locale, ad 
impegni formali di beneficenza e al sostegno di produttori e modelli di 
cooperative e microimprese. 

In questa sezione viene evidenziato come l'azienda può migliorare la 
propria gestione ambientale in generale. 
Nella sezione vengono osservate in modo specifico l’impatto generato da 
un’azienda in relazione alle conseguenze su: 

• Aria
• Acqua
• Clima
• Territorio
• Biodiversità

Sono oggetto di attenzione sia gli effetti diretti sull’ambiente dell’operato 
di un’azienda, sia gli impatti – in via allargata – generati dalla catena di 
distribuzione e fornitura. La sezione esplora con interesse e vuole 
valorizzare l’operato di imprese che hanno introdotto processi produttivi 
innovativi dal punto di vista aziendale, che offrono prodotti e servizi che 
creano energia rinnovabile, riducono i consumi e gli sprechi, preservano 
la terra o la fauna, fornendo alternative meno tossiche o sensibilizzando 
le persone sui rischi ambientali.
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In questa sezione, viene osservato in che modo l'azienda può migliorare 
il valore che crea per i clienti e i consumatori diretti dei propri prodotti e 
servizi. 
In modo particolare, viene evidenziato in che modo l’organizzazione 
gestisce i propri clienti attraverso la qualità dei prodotti/servizi, la privacy 
e la sicurezza dei dati, i canali di restituzione e il marketing etico. Inoltre, 
viene rilevata la capacità innovativa dell’impresa nella creazione di 
prodotti o servizi in grado di affrontare specifici problemi sociali, essere 
d’aiuto per clienti svantaggiati e/o migliorare – in via generale – l’impatto 
sociale di altre aziende e organizzazioni.

0 5

Scopra in che modo l’azienda può migliorare il valore che crea per i clienti e 
consumatori diretti dei propri prodotti e servizi

Azienda
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GLI OBIETTIVI
di sviluppo sostenibile

(SDGs) di ALB S.p.A.
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SDG Action Manager

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile considerati

Per valutare il contributo dell’azienda al 
perseguimento dei 17 Obiettivi di Svilup-
po Sostenibile ALB S.p.A. ha utilizzato lo 
strumento SDG Action Manager, una piat-
taforma digitale che integra il B Impact 
Assessment elaborato da B LAB con i 
principi del Global Compact delle Nazioni 
Unite.  
Lo strumento è in grado di raccomandare, 
in base ai dati inseriti dall’azienda, quali 
siano gli SDGs più in linea e più rilevanti 

in base all’operato e al contesto 
dell’azienda. 
Viene offerta una fotografia che rappre-
senta la contribuzione in percentuale a 
ciascun SDG. Inoltre, per ogni obiettivo, 
viene riportato un benchmark di riferimen-
to con le aziende delle stesse dimensioni 
che nel mondo hanno utilizzato il medesi-
mo strumento di valutazione e con azien-
de del Paese e dello stesso settore. 

Modulo base

SDG 1

0 20 40 60 80

SDG 2

SDG 3

SDG 5

SDG 6

SDG 8

SDG 12

SDG 13

SDG 14

SDG 15

SDG 16
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Area 3
governance
ed economica

• salute e sicurezza 
dei dipendenti

• formazione dei 
dipendenti

• diversità e 
inclusione

• salute e sicurezza 
dei clienti

• privacy dei clienti
• marketing e 

comunicazione
• progetti nella 

comunità
• coinvolgimento 

degli stakeholder

• acqua
• energia
• rifiuti
• gestione 

trasparente della 
value chain

• emissioni ghg
• plastica

• etica e integrità 
nella gestione del 
business

• valore generato e 
distribuito

• governance
• conformità a leggi 

e regolamenti
• gestione degli 

impatti

Area 1
sociale

Area2
ambientale
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IMPATTO SOCIALE

Salute e sicurezza

Nel 2023, ALB S.p.A si è concentrata sul 
primo processo di reporting di 
sostenibilità, che ha visto il 
coinvolgimento di una squadra interna 
all’azienda per individuare i portatori 
d’interesse con cui ciascun membro si 
interfaccia e gli impatti prodotti in 
ciascuna area dell’azienda coinvolta nel 
processo. È stata l’occasione per 
rinforzare un senso di comunità aziendale 
sugli aspetti della sostenibilità, attraverso 
un – seppur iniziale – processo di 
coinvolgimento e interazione sociale.  

La tutela della salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro è un aspetto dell’impatto 
sociale di fondamentale importanza per 
ALB S.p.A., non solo in ottica di 
prevenzione e mitigazione degli infortuni 
e delle malattie professionali ma 
soprattutto in tema di benessere 
organizzativo. Lo stesso approccio e la 
stessa attenzione sono riservati ai clienti, 
e non potrebbe essere altrimenti per un 

settore in cui la food safety è di primaria 
importanza.

ALB S.p.A. porta avanti l’impegno di 
tutelare la comunità e il territorio sardo 
attraverso il supporto di progetti specifici. 
Ha inoltre contribuito a sostenere 
iniziative nazionali e internazionali. 

I temi sociali individuati sono:

• Salute e sicurezza dei dipendenti
• Formazione dei dipendenti
• Diversità e inclusione
• Salute e sicurezza dei clienti
• Privacy dei clienti
• Marketing e comunicazione
• Progetti nella comunità
• Coinvolgimento degli Stakeholder

ALB S.p.A. ha implementato e certificato 
il Sistema di Gestione per la Salute e la 
Sicurezza sul Lavoro, secondo lo 
Standard Internazionale ISO 
45001:2018.

Il Sistema di Gestione secondo lo 
Standard ISO 45001 include tutto il 
personale interno ed esterno, tutte le 
attività e tutti i luoghi di lavoro.  

Secondo la procedura prevista, l’azienda 
è tenuta a mappare i pericoli che possono 
essere presenti all’interno delle attività 
aziendali e del ciclo lavorativo, al fine di 
mettere in atto tutte le misure necessarie 
per l’identificazione, l’eliminazione o la 
mitigazione dei rischi, andando così a 
potenziare i livelli di sicurezza all’interno 
dell’azienda. 

Il Datore di Lavoro è il responsabile della 
salute e sicurezza dei lavoratori e del 
processo di valutazione del rischio. È 
affiancato dal Rappresentante dei 
Lavoratori per la Sicurezza (RLS) che 
viene coinvolto nelle riunioni annuali con 
il Responsabile del Servizio Prevenzione 
e Protezione (RSPP) e con il Medico 
Competente. Nel corso della riunione 
annuale il RLS riporta eventuali 
segnalazioni fatte dai lavoratori. I 
lavoratori possono tuttavia segnalare in 
qualsiasi momento, o direttamente o 
tramite il Rappresentante dei Lavoratori 
per la Sicurezza, qualsiasi problematica 
dovessero riscontrare. 

Con la redazione del Documento sulla 
Valutazione dei rischi (DVR) si 
stabiliscono le modalità attraverso cui 
vengono identificati i pericoli e vengono 
valutati i rischi per la salute e la sicurezza 

dei lavoratori. 
È presente un modulo a disposizione di 
ciascun dipendente per la segnalazione 
di potenziali o sospette violazioni relative, 
tra le altre, anche alla sicurezza sui 
luoghi di lavoro.
Con lo stesso modulo è possibile 
segnalare possibili violazioni anche sulla 
sicurezza alimentare, sull’integrità, sulla 
qualità e la conformità legislativa dei 
prodotti. 

L’intento di ALB S.p.A. in ambito di tutela 
della salute e sicurezza dei propri 
collaboratori si concretizza inoltre 
nell’impegno della società di:

• Formare e coinvolgere le risorse 
umane per renderle consapevoli dei 
rischi e costantemente migliorare il 
perseguimento delle politiche 
aziendali;

• Attivare e mantenere processi di 
comunicazione interni all’azienda in 
cui venga trasmessa l’importanza di 
attenersi ai requisiti del sistema di 
politica integrata;

• Riesaminare il sistema di gestione per 
la sicurezza sul lavoro e ambientale 
periodicamente e in ogni situazione in 
cui il tema possa emergere.

GRI 403.1 Sistema di Gestione Salute e Sicurezza sul Lavoro
GRI 403.4 Partecipazione e consultazione dei lavoratori in merito ai 
programmi di salute e sicurezza sul lavoro e relativa comunicazione in materia 
di salute e sicurezza sul lavoro
GRI 403.5 Formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro
GRI 403.9 Infortuni
GRI 403.10 Malattia professionale 
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INFORTUNI SUL LAVORO 2023 MALATTIA PROFESSIONALE 2023
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Formazione
dei dipendenti

Alcuni FOCUS
sulla formazione:
Programma ESG Base con Banca 
Intesa 

7 h di formazione a testa per la 
partecipazione al programma formativo 
ESG Base per n. 2 dipendente di ALB 
S.p.A. Il corso è stato progettato da 
Digit’ED con Intesa San Paolo per 
supportare le imprese italiane che 
intendono intraprendere una transizione 
verso la Sostenibilità. 

I moduli hanno riguardato:

• Politiche e strategie per il business

• I requisiti sociali, ambientali ed 
economico e lo scenario normativo

• Performance e competitività

• La rendicontazione e la 
comunicazione ESG

Il numero di ore medie di formazione all’anno 
per i dipendenti sono state le seguenti:

I corsi di formazione realizzati nel 2023 hanno 
riguardato diverse aree tematiche.

Categoria (reparto)

Area formativa

Area Azienda

Donne

Formazione
macchinari

Formazione
sostenibilità

Formazione
sicurezza
alimentare

Formazione
Marketing e 
amministrazione

Produzione

Amministrazione
e Marketing

Ufficio qualità
ambiente e sicurezza

6,6 h media - 53 totali

1

54,5

90,5

489

30

1

2

32

7,2 h media - 86 totali (26,5%)

7 h media - 192,5 totali (59,5%)

7,5 h medie - 271,5 totali

12 h medie - 46 totali (14%)

Uomini

Ore medie di formazione
per genere

Ore tot. N° persone coinvolte

Ore medie di formazione
per area

L’attenzione alla salute e alla sicurezza 
dei dipendenti passa anche dalle attività 
formative sulla sicurezza, per prevenire 
il verificarsi di situazioni avverse. Le 
necessità in ambito formativo vengono 
vagliate in base a quanto disposto dalla 
normativa in materia di sicurezza e la 
formazione viene erogata attraverso enti 
e società abilitate. Sono organizzati ad 
ogni modo momenti di formazione interna 
in caso di necessità, come cambiamenti o 
modifiche di istruzioni operative e 
procedure.

Documenti interni tengono monitorate le 
scadenze delle formazioni obbligatorie. I 
consulenti esterni tengono aggiornata 
l’azienda rispetto alle nuove disposizioni 
di legge a cui adeguarsi. Tutta la 

formazione obbligatoria è a carico 
dell’azienda e viene normalmente svolta 
durante l’orario di lavoro, salvo casi di 
estrema necessità. 
La formazione erogata da enti e società 
esterne prevede la verifica 
dell’apprendimento dei contenuti formativi 
attraverso la somministrazione di 
questionari o interviste dirette. Lo stesso 
processo viene utilizzato nel caso della 
formazione interna. 

Inoltre, il progresso qualitativo 
dell’azienda è dettato anche dalla 
crescita dei propri collaboratori attraverso 
l’investimento nella formazione in cui ALB 
S.p.A crede profondamente e punta a 
crescere in tale direzione. 
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Corso di Alta Formazione in Packaging 
Management 

Il Corso di Alta Formazione promosso dal 
Dipartimento di Management 
dell’Università Sapienza di Roma ha 
avuto lo scopo di far acquisire ai 
partecipanti le competenze adeguate 
nelle funzioni amministrative, direttive e 
gestionali di un’impresa, al fine di fornire 
e strutturare delle competenze tecniche 
nella gestione della filiera 
dell’imballaggio. 

Il corso di 475 h, frequentato da n. 1 
dipendente di ALB S.p.A, è stato 
realizzato in Convenzione con la 
Fondazione Carta Etica del Packaging. 

GRI 404.1 Numero medio di ore di formazione all’anno per dipendente

Diversità e inclusione

Persone di ALB SpA suddivise per categorie e genere

Persone di ALB SpA appartenenti a categorie protette

Persone di ALB SpA suddivise per fasce d’etàDirigenti

Dirigenti

< 29

Operai

Operai

TOTALE PERSONALE

TOTALE

TOTALE

Quadri

Quadri

30 - 49

Impiegati

Impiegati

>50

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

4

1

2

14

20

0

33

2

33

9

1

17

0

0

0

0

1

6

0

0

9

1

9

0

0

9

1

2

4

1

3

20

20

0

42

3

42

0

0

18

2

19

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale
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Composizione del CDA per genere

Composizione del CDA per genere

Persone di ALB SpA suddivise per tipologia di contratto

Persone di ALB SpA suddivise per tipologia di contratto

INDETERMINATO

DETERMINATO

Uomini 4
0
4

Donne
Totale

3 membri del CDA hanno una doppia figura e pertanto sono conteggia� oltre che come 
membri del CDA anche come dipendente impiegato, operaio e consigliere dirigente

< 29

Dirigenti

Dirigenti

TOTALE

TOTALE

TOTALE

Impiegati

Impiegati

30 - 49

Quadri

Quadri

>50

Operai

Operai

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

0

0

0

0

4

20

0

4

32

8

1

1

4

0

0

0

0

0

0

0

0

0

8

8

1

1

0

0

0

0

0

0

4

20

0

4

40

16

2

2

4

0

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale
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Persone di ALB SpA suddivise per tipologia di contratto

Persone di ALB SpA suddivise per tipologia di contratto Assunzioni, cessazioni

Persone di ALB SpA suddivise per tipologia di contratto
ALTRO CONTRATTO

PART TIME

FULL TIME

Dirigenti

Dirigenti N. assunzioni

Dirigenti

TOTALE

TOTALE

TOTALE

TOTALE

Impiegati

Impiegati

Impiegati

Quadri

Quadri

Quadri

Operai

Operai N. cessazioni

Operai

Maschi

Maschi Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi

Maschi Maschi

Maschi

0

0

0

0

0

0 4

2

19

31

39

1

8

15 14

0

0

0

0

0

0

0

0 0

1

0

8

1

1

8

1 0

0

0

0

0

0

0

0

0 4

3

19

39

40

2

16

16 14

0

0

Femmine

Femmine Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine

Femmine Femmine

Femmine
Totale

Totale Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale Totale

Totale

GRI 405. 1 Diversità negli organi di governo e tra i dipenden�
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Sicurezza dei clienti

Privacy dei clienti

Oltre a prevedere un Piano cultura qualità 
e sicurezza alimentare al fine di
diffondere la cultura della qualità e 
sicurezza alimentare all’interno
dell’azienda, ALB S.p.A. mantiene, su 
base volontaria, un sistema di gestione
della sicurezza alimentare conforme agli 

Standard BRC Food Safety come
garanzia per tutti i suoi clienti. Tutto il 
sistema di gestione dello standard
BRC presenta procedure e mira a 
considerare tutti gli aspetti che riguardano
la sicurezza per la salute del 
consumatore.

Nel 2023 non sono state registrate denunce riguardanti la violazione della
privacy dei clienti e la perdita dei loro dati

GRI 416. 1 Valutazione degli impa� sulla salute e la 
sicurezza di categorie di prodo� e servizi

GRI 418. 1 Fonda� reclami riguardan� violazione della 
privacy dei clien� e perdita dei loro da�

Marketing e comunicazione
ALB S.p.A. prevede un sistema di 
etichettatura per garantire la qualità dei
propri prodotti. Tale sistema consente di 
verificare l’approvvigionamento dei 
componenti del prodotto, il contenuto in 

modo particolare per quanto riguarda le 
sostanze che potrebbero avere un 
impatto ambientale o sociale, le modalità 
di smaltimento del prodotto e i relativi 
impatti ambientali o sociali.

GRI 417. 1 Requisiti relativi all’etichettatura e 
informazioni sui prodotti e i servizi
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Nel 2023 si è concretizzata la messa a 
dimora geolocalizzata in terreno di
terzi di piantagioni per compensare le 
attività produttive di ALB S.p.A. per
l’anno 2021 relativamente alla produzione 
PET.
Il progetto è realizzato in collaborazione 
con Alberea Società Benefit che si
propone di riforestare la Sardegna e 
l’area del Mediterraneo, lottando
contro la desertificazione e promuovendo 
un impegno collettivo e coscienza
ambientale.
Il corrispettivo di alberi che verrà 
piantumato nella stagione di piantagione
2023/2024 sarà pari a ca 850 alberi.

Quella tra ALB S.p.A. e Alberea SB è un 
impegno comune nella direzione di
cambiare il paradigma nei confronti 
dell’ambiente, sia da parte delle
persone che delle imprese. Il servizio di 
calcolo, il monitoraggio delle fasi e
gli aggiornamenti periodici sullo stato 
degli impianti arborei viene curato da
Alberea.
In ottica di cura della condivisione esterna 
nei confronti di tutta la comunità
locale, sono state coordinate da ALB 
S.p.A. e Alberea SB delle azioni di
comunicazione, interne ed esterne.

Si tratta di un progetto in collaborazione 
con il Gruppo Abbi di Riforestazione 
dell’ecosistema Montiferru, una zona 
colpita dall’incendio del 2021 che ha 
distrutto circa 20 mila ettari di terreno. 
Entro la fine del 2023 il progetto ha 
previsto la piantumazione di circa 4000 
piante endemiche per ripristinare la 
biodiversità del territorio sardo, a 
testimoniare l’impegno di ALB S.p.A. per 
il territorio e la comunità sarda.

Dichiarazione di Mauro Solinas – 
Amministratore Delegato ALB S.p.A.

“Abbiamo accolto con entusiasmo l’invito 
da Abbi Holding, vendendo 28.000 
Smeraldina Box, il quale ricavato è stato 
utilizzato per la messa a dimora entro il 
2023 delle 4200 piante.
Pensiamo che sia doveroso per le 
aziende locali collaborare con le 
necessità del territorio. L’attenzione per 
l’ambiente che ci circonda fa da sempre 
parte della nostra etica aziendale; infatti, 
abbiamo all’attivo una collaborazione con 
Alberea, con la quale piantumeremo 
quasi mille alberi entro il 2023.
Ci complimentiamo con Abbi Holding per 
l’iniziativa, e ringraziamo tutti i 
consumatori che hanno partecipato, 
rendendola possibile.”

Progetto Alberea Progetto Montiferru
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Coinvolgimento degli Stakeholder ANALISI DI MATERIALITÀ

Con l’intento di voler diffondere una 
cultura della sostenibilità, ALB S.p.A. ha
scelto di coinvolgere i suoi stakeholder, 
per indagare il loro punto di vista e i loro 
interessi e per rafforzare le sinergie in 
essere.
Per la prima volta, ALB S.p.A. ha scelto di 
interpellare nell’ambito della sua 
rendicontazione di sostenibilità i portatori 
di interesse della propria rete tramite 

l’invio di un questionario al fine, da un 
lato, di far conoscere e promuovere i 
valori che caratterizzano l’azienda e, 
dall’altro, di individuare l’effetto dei suoi 
impatti sociali, ambientali ed economici.
Gli stakeholder coinvolti sono soggetti 
interni ed esterni significativi per l’azienda 
con cui è in corso una relazione 
collaborativa, di business o sono attive 
partnership.

Nel corso del processo di reporting, sono 
emersi i temi considerati rilevanti 
dall’azienda nell’ambito delle tre aree: 
sociale, ambientale ed economica.
I temi di sostenibilità rilevati sono andati a 
definire gli ambiti più specifici dei temi da 
rendicontare.
I temi emersi sono strettamente collegati 
al processo di individuazione degli impatti 
nell’ambito delle attività e dei rapporti di 
business. Questo processo è stato svolto 
tramite interviste ai riferenti individuati tra 
il personale delle diverse aree 
dell’azienda e attraverso l’analisi delle 

attività e delle progettualità che 
coinvolgono soggetti interni ed esterni 
all’azienda. Oltre alle interviste, quindi, si 
è tenuto conto dell’analisi documentale e 
delle caratteristiche del settore di 
appartenenza.
Gli impatti attuali emersi sono stati 
selezionati in base ad un criterio di 
significatività in base all’estensione 
dell’impatto stesso.

In seguito, i temi materiali individuati sono 
stati validati dal Presidente di ALB S.p.A.

Azionisti

STAKEHOLDER
Modalità

di coinvolgimento

Questionario

93

53

Collaboratori

Clienti

Fornitore estero

Parti sociali

N. totale di Stakeholder coinvolti

N. di risposte ricevute

Dipendenti

PA

Fornitori

ETS

Banche

TEMI MATERIALI DI ALB S.P.A

• Benessere delle persone 
• Soddisfazione dei lavoratori
•  Salute e sicurezza
•  Etica e integrità nella gestione del 

business
•  Riduzione dei consumi
•  Digitalizzazione e innovazione nei processi 

produttivi
•  Nuove generazioni
•  Governance di sostenibilità
•  Promozione di progetti ed iniziative legate 

al territorio
•  Partnership strategiche in ottica di 

sostenibilità
•  Crescita, equità, inclusione
•  Comunicazione esterna chiara e 

trasparente
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A seguito della mappatura dei portatori 
d’interesse e di un’analisi interna che ha 
portato a selezionare le tematiche 
rilevanti, gli stakeholder principali di ALB 
S.p.A. sono stati interpellati tramite un 
questionario sulla sostenibilità. Le 
restituzioni raccolte ed analizzate hanno 
dato origine alla prima matrice di 
materialità. 

Di 93 soggetti coinvolti – interni ed esterni 
all’organizzazione – sono state 53 le 
risposte ottenute dal questionario. Ogni 
stakeholder ha espresso il suo parere 
circa la maggiore o minore rilevanza 

attribuita ai temi materiali.

Nella matrice di materialità che segue si 
può notare che i temi materiali con i valori 
più alti sono collocati in alto a destra e 
sono quelli su cui l’azienda deve 
continuare a investire e a concentrare il 
proprio impegno, in quanto ritenuti 
prioritari sia per gli stakeholder sia per 
l’organizzazione.

Queste risposte sono utili per fornire un 
indirizzo orientativo e strategico sui temi 
di sostenibilità su cui investire. 

ETICA E INTEGRITÀ NELLA
GESTIONE DEL BUSINESS

GOVERNANCE DI SOSTENIBILITÀ

NUOVE GENERAZIONI

RIDUZIONE DEI CONSUMI

COMUNICAZIONE ESTERNA
CHIARA E TRASPARENTE PARTNERSHIP STRATEGICI IN

OTTICA DI SOSTENIBILITÀ

PROMOZIONE DI PROGETTI E
INIZIATIVE LEGATE AL TERRITORIO

DIGITALIZZAZIONE E INNOVAZIONE
DEI PROCESSI PRODUTTIVI

SODDISFAZIONE
DEI LAVORATORI

S
TA

K
E

H
O

LD
E

R

ORGANIZZAZIONE

BENESSERE
DELLE PERSONE

CRESCITA, EQUITÀ E INCLUSIONE

SALUTE E SICUREZZA

5

0

0 5

MATRICE
DI MATERIALITÀ

3 5
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La prima domanda è relativa alle 
aspettative riguardanti le azioni per il 
sociale che ci si aspetta ALB S.p.A. 
porti avanti.

La terza riguarda le azioni per il 
miglioramento dell’impatto ambientale

La quarta è uno spazio libero per 
segnalare all’organizzazione eventuali 
risposte di miglioramento. 

La seconda riguarda le azioni per il 
territorio.

DOMANDA 1

DOMANDA 3 DOMANDA 4

DOMANDA 2

Sono state sottoposte inoltre delle domande 
aperte agli intervistati.

27%

> +

31%
Azioni per preservare 
l'ambiente naturale e culturale 
del territorio della Sardegna

L'utilizzo sempre maggiore delle 
energie rinnovabili e un'attenzione 
alla differenziazione dei rifiuti

L'utilizzo sempre maggiore delle 
energie rinnovabili e un'attenzione 
alla differenziazione dei rifiuti

L'Azienda sta dando il suo contributo per 
aiutare lo sviluppo del territorio, mi aspetto 

perciò che si continui su questa strada e che 
si possa migliorare ulteriormente

Che continui nel mostrare il proprio 
stabilimento ai ragazzi delle scuole, 

diffondendo i valori della propria etica

Il 27% degli intervistati ha risposto 
a questa domanda con “azioni” 
volte a sostenere la comunità e di 
sensibilizzazione su temi etici e di 
sostenibilità.

In questo caso, la maggioranza dei 
soggetti si è espressa a favore 
della riduzione dei consumi e 
dell’impatto ambientale, una 
miglior gestione della plastica e 
l’utilizzo di energia da fonti 
rinnovabili.

Vi è una soddisfazione generale 
dell’operato di ALB S.p.A. Le 
proposte suggerite riguardano la 
continua promozione del territorio 
sardo attraverso il proprio business 
e il sostegno del territorio e, per 
quanto riguarda i lavoratori, il 
rafforzamento di incontri formativi 
e di politiche di flessibilità oraria.

In questo caso, il 31% degli 
intervistati ha risposto a questa 
domanda chiedendo di continuare 
a sostenere progetti comunitari, 
siano essi di tipo sociale e 
ambientale.

GRI 2.29 Approccio al coinvolgimento 
degli stakeholder   

COSA TI ASPETTI
da ALB S.p.A.

Acqua Smeraldina

“

“

“

“

“
”

”

”

”

”
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Obiettivi per il
2024

Migliorare la qualità di erogazione 
della formazione in tema qualità, 
sicurezza e ambiente

Contribuire a ottimizzare la 
gestione dei prodotti in 
uscita nell’ambiente di lavoro 
attraverso l’introduzione di 
un software in magazzino in 
grado di massimizzare il 
flusso di uscita dei carichi

Prevedere 15 h medie annue di 
formazione per collaboratore

1

2

3
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IMPATTO AMBIENTALE
I temi sociali individuati sono:

• Acqua
• Energia
• Rifiuti
• Gestione trasparente della value 

chain
• Emissioni GHG
• Plastica

ALB S.p.A. ha aggiornato la sua Analisi 
ambientale ad inizio 2023, analisi che 
viene fatta a partire dal 2009. L’analisi 
ambientale viene applicata a tutti i 
prodotti, i processi e le attività messe in 
atto dall’azienda e mira ad analizzare la 
gestione di tali attività, considerando nello 
specifico gli aspetti e possibili impatti 
ambientali. 
L’analisi ambientale effettuata secondo la 
ISO 14001:2015 vuole inoltre valutare la 
conformità alle normative e ai 
regolamenti, nonché raccogliere le 
informazioni tese ad individuare le aree di 
miglioramento delle prestazioni 
ambientali.

Gli aspetti ambientali valutati all’interno di 
AAI sono:

1. Emissioni in atmosfera
2. Odori
3. Rifiuti solidi e liquidi
4. Scarichi idrici
5. Consumo risorse naturali ed    
 energetiche
6. Contaminazione suolo e sottosuolo
7. Rumore
8. Impatto visivo
9. Amianto
10. PCB e PCT
11. Inquinamento elettromagnetico
12. Sostanze lesive per l’atmosfera
13. Vibrazioni
14. Incendio

Per ognuno di questi aspetti, all’interno 
dell’analisi ambientale vengono 
sottolineati:

• Gli aspetti ambientali diretti, ovvero 
quelli connessi ad attività, prodotti e 
servizi su cui l’organizzazione esercita 
un controllo gestionale diretto 

• Gli aspetti ambientali indiretti, ovvero 
quelli che originano dall’interazione di 
un’organizzazione con i terzi, i quali 
possono essere influenzati 
dall’organizzazione 

ALB SpA si affida per l’analisi ambientale 
ad una società di consulenza 
specializzata.

Nell’analisi ambientale viene inoltre 
messo in luce il Ciclo di Vita del prodotto, 
così come richiesto dalla UNI EN ISO 
14001:2015, in cui vengono mappate le 
attività attraverso cui si sviluppa il 
business dell’azienda.

I calcoli presentati sono stati raccolti internamente 
dall'azienda e/o con il supporto di consulenti esterni.

Il bene più prezioso per ALB S.p.A. è 
l’acqua, così come il centro delle sue 
attività di business. La sorgente è situata 
a Tempio Pausania, in Gallura, lontano 
dalle grandi città e dalle fonti di 
inquinamento. Acqua Smeraldina sgorga 
a trecento metri di profondità, nel cuore 
incontaminato di una montagna che era 
considerata sacra dagli antichi (Monti di 
Deu, la Montagna di Dio). L’area delle 
sorgenti Smeraldina, infatti, si trova in una 
zona protetta e ben delimitata nella 
località Monti di Deu, ai piedi del 
massiccio del Monte Limbara (1362 m 

s.l.m.). Proprio per la specialità dell’area 
sorgiva, in questa zona sono vietate tutte 
le attività antropiche, pascoli inclusi.

L’interazione con l’acqua da parte 
dell’organizzazione avviene in diverse 
fasi: dai controlli, al prelievo – 
strettamente collegato 
all’imbottigliamento -, alla gestione degli 
scarichi e alle attività sulle modalità di 
utilizzo della stessa e in cui sono coinvolti 
anche fornitori esterni. 

Il controllo alla sorgente: cura e 
controllo lungo tutto il ciclo dell’acqua

Il controllo settimanale alle sorgenti 
comprende analisi batteriologiche per 
verificare la conformità ai parametri 
previsti dal decreto 176/2011 e ai 
parametri chimici e chimico-fisici per 
monitorare il mantenimento delle 
caratteristiche. 

Ogni giorno vengono effettuati 
campionamenti in diversi punti degli 
impianti, a partire dal punto di ingresso 
della miscela in arrivo dalle sorgenti, e poi 
in diversi punti di controllo fino 
all'ingresso degli impianti di riempimento.

Ogni 2 ore, tutti i giorni, vengono effettuati 
controlli microbiologici, chimici e chimico-
fisici sul prodotto imbottigliato. Inoltre, 
vengono effettuati controlli microbiologici, 
chimici, chimico-fisici e organolettici su 
prodotti conservati per alcune settimane.

All’interno del laboratorio dell’azienda, 
vengono effettuate analisi sui materiali 
attraverso analisi chimiche e 
organolettiche sul prodotto imbottigliato 
dopo cicli di stress, mediante l’utilizzo di 
un apposito strumento. Vengono inoltre 
realizzati controlli di qualità sulle materie 
prime, utilizzando un microscopio digitale 
ad alta risoluzione.

Esternamente, vengono effettuati 
controlli microbiologici, chimici e chimico-
fisici ogni 2 mesi alle sorgenti 
riconosciute; 1 volta all'anno sulle 
sorgenti riconosciute e sulla miscela 
presa in stabilimento. 
I controlli bimestrali vengono effettuati 
dall'Università di Sassari mentre il 
controllo annuale viene realizzato 
dall'Università di Sassari e di Cagliari con 
le quali sono attive delle convenzioni. 

In ogni stagione, senza preavviso, viene 
svolto un controllo dal SIAN, settore della 
ASL, per la verifica di parametri 
microbiologici, chimici e chimico-fisici su 
ogni singola sorgente riconosciuta, sulla 
miscela delle sorgenti (in stabilimento) e 
sul prodotto imbottigliato, per un totale di 
4 controlli all’anno.

Acqua

OGNI SETTIMANA

OGNI GIORNO

OGNI 2 ORE



Prelievo idrico
in megalitri 2022 2023
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I PUNTI DI SCARICO IL PRELIEVO IDRICO

Secondo l’Analisi Ambientale di ALB 
S.p.A., nell’impianto sono presenti due 
punti di scarico:

Lo scarico in fognatura consortile dai 
reparti di produzione e dai servizi 
igienici;

Lo scarico acque bianche di 
dilavamento dei piazzali.

Per mantenere questo aspetto 
ambientale sotto controllo, 
l’organizzazione effettua analisi e 
verifiche periodiche a canalette, pozzi di 
raccolta, vasche di stoccaggio e piazzali. 
Forma e sensibilizza il personale sulla 
corretta gestione degli scarichi, per 
evitare in particolare il travaso di prodotti 
inquinanti accidentali. Effettua inoltre il 
controllo e la pulizia delle aree di lavoro e 
si occupa di gestire correttamente gli 
stoccaggi dei prodotti chimici.

L’aspetto degli scarichi è anche indiretto 
in quanto prevede il coinvolgimento di 
appaltatori che si occupano delle attività 
di manutenzione e di installazione 
all’interno della sede operativa. 
In tal senso, ALB S.p.A. trasmette ai 
fornitori che operano nel proprio sito le 
procedure gestionali ed operative e 
chiede evidenza circa la sensibilizzazione 
del personale a tali aspetti. Richiede 
inoltre la compilazione di uno specifico 
questionario di “valutazione ambientale”. 

Al momento, il prelievo idrico quale 
somma dell’acqua prelevata viene 
ricavata dalla sola quantità utilizzata 

suddivisa per linea (PET, Brick, Vetro) e 
per Servizi (Sciacquatrice PET, Brick, 
Vetro, lavabottiglie, caldaia)

1

2
Prelievo idrico totale 
(Il n. di bottiglie prodotte 
e vendute di riflette sul 
prelievo idrico)

Il tot. di lt imbottigliati 
per il 2022 è pari a

57,534 ML

Il tot. di lt utilizzati come 
acque di processo che 
viene depurata e 
scaricata in pubblica 
fognatura è pari a

59,631 ML.

Il tot. di lt imbottigliati 
per il 2023 è pari a

48,405 ML 

Il tot. di lt utilizzati come 
acque di processo è pari 

a 55,528 ML.
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PRODOTTO

TOTALE

TOTALE

acqua
minerale

acqua
minerale

acqua
minerale

acqua
minerale

acqua
minerale

acqua
minerale

acqua
minerale

acqua
minerale

Produzione
pet

pet
(sciacq.)

vet
(sciacq.)

brick
(risciacq.)

Produzione 40.356,00 34.430,00

11.385,00 11.307,00

5.793,00

20.920,00

13.896,00

343,20

16.984,00

7.488,00

2.668,00

20.840,00

11.952,00

160,00

14.608,00

7.968,00

mc

mc

mc

mc

mc

mc

mc

mc

Produzione

Produzione

Servizi

Servizi

Servizi

Servizi

Servizi

Produzione
vet

Produzione
brick

Lavabottiglie 

Caldaia

UMATTIVITÀ
INTERESSATA

2022TIPOLOGIA 2023

57.534,00

59.631,20

48.405,00

55.528,00

mc

mc



Novità: a fine 2023 è stato installato un 
quadro che consentirà di gestire il troppo 
pieno dei serbatoi esterni dell’acqua 
minerale per l’imbottigliamento.

Quando tali serbatoi saranno pieni, il 
nuovo sistema consentirà di destinare 
l’acqua verso i serbatoi di servizio.

Inoltre, è in fase di studio la futura 
applicazione del recupero dell’acqua di 
lavaggio delle bottiglie.
Quest’ultima sarà destinata al serbatoio 
dei servizi e potrà essere in questo modo 
destinata al lavaggio delle casse in 
plastica utlizzate per il circuito del vetro a 
rendere e per ulteriori servizi residuali. 

GRI 303. 3 Prelievo idrico

GRI 303. 1 Interazione con l’acqua come risorsa condivisa

Energia

Oltre all’acqua – utilizzata principalmente 
in produzione, nei servizi igienici e per le 
aree verdi - l’organizzazione consuma 

energia elettrica, in particolare nella 
produzione, nella gestione degli uffici e 
delle attrezzature. 

Attività
interessata

Tutte le 
attività

Produzione

Trasporti

Energia
elettrica da
fotovoltaico

Fonte
energetica

Energia
elettrica

BTZ

Gasolio 

U.M.

MWh

MWh

Ton 

Litri/anno

2022 2023

2.005,00
Tep.

(Tonnellate 
equivalenti 
di petrolio):

461,15

147,18
Tep.

(144,24)

37.980
Tep.

(38,74)

339

135,73
Tep.

(132,73)

34.064
Tep.

(34,75)

347

2.023,00
Tep.

(Tonnellate 
equivalenti 
di petrolio):

465,29
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Nel 2021, ALB S.p.A. ha installato 
un impianto fotovoltaico di potenza 
di picco pari a 350 KWp.

Non sono al momento rilevati i 
consumi di energia all’esterno 
dell’organizzazione

GRI 302.1 Consumo di energia all’interno dell’organizzazione
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Rifiuti

ALB S.p.A. intende prestare sempre più 
attenzione a quella che è la gestione 
responsabile dei rifiuti. 
Negli ultimi anni, sono state diverse le 
migliorie apportate in tema di gestione dei 
rifiuti. Sebbene l’azienda monitori e 
registri regolarmente la produzione dei 
rifiuti, non sono ancora stati definitivi in 
modo specifico degli obiettivi di riduzione 
così come non sono ancora presenti 
processi di monitoraggio e tracciamento 
lungo la value chain. 

L’azienda ha attivato direttamente delle 
procedure interne e conferisce istruzioni 
specifiche al suo personale per 
sensibilizzare circa il tema della gestione 
dei rifiuti. Indirettamente, si interfaccia 
con fornitori esterni per quanto riguarda il 
ritiro, lo smaltimento e il recupero dei 
rifiuti e tutto ciò che concerne la 
manutenzione delle attrezzature presso 
le officine esterne e quella relativa alle 
attrezzature e alle infrastrutture presso il 
sito.

Inoltre, ogni anno vengono richiesti ai 
fornitori che si occupano della attività 
connesse ai rifiuti delle informazioni di 
dettaglio per la verifica di una corretta 
gestione. Si tratta in particolare di 
autorizzazioni, gestione degli stoccaggi, 
procedure gestionali ed operative messe 
in atto, sensibilizzazione del personale 
relativamente alla corretta gestione e 
minimizzazione dei rifiuti.  

Ad oggi è attivo un processo specifico di 
compilazione dei registri per il carico e lo 
scarico dei rifiuti. La gestione dei rifiuti è 
affidata ad una società locale che effettua 
il ritiro separato tramite scarrabili di carta, 
cartone, tetrapak, plastica e vetro. I 
materiali vengono organizzati, stoccati e 
preparati al conferimento ad una seconda 
azienda.

Tali materiali sono sottoposti al seguente 
ciclo di gestione:

• Prepulizia (grossolana e fatta 
manualmente a terra)

• Cernita (suddivisione per tipologia 
e/o polimero)

• Pressatura (riduzione volumetrica 
tramite pressa orizzontale)

• Avvio al riciclo (stoccaggio su 
piazzale del fornitore in attesa di 
essere caricato sui messi per la 
consegna alle industrie di 
trasformazione per l’effettivo 
riciclo)

Per quanto riguarda il vetro, esso non 
viene pressato ma esclusivamente 
stoccato. In particolare:

• Stoccaggio in aree dedicate e 
suddivise per qualità fisico/
chimiche del rottame in attesa 
dell’avvio al riciclo

• Prepulizia grossolana e fatta 
manualmente a terra durante le 
operazioni di carico per l’avvio al 
riciclo

Avvio al riciclo con carico sui mezzi per la 
consegna alle industrie di trasformazione 
(vetrerie).

Nel 2022, è stato inserito in azienda un 
nuovo compattatore per gestire e 
differenziare il prodotto tetrapak. 

Totale rifiuti
prodotti

di cui plastica

di cui 
Imballaggi misti

di cui 
Imballaggi vetro
di cui imballaggi

carta/cartone

di cui imballaggi
metallici

di cui rifiuti 
filtri aria

totale rifiuti
non pericolosi
preparazione al 

riutilizzo

preparazione al 
riutilizzo

recupero

rifiuti pericolosi 
trasportati

rifiuti pericolosi 
importati

rifiuti pericolosi 
esportati

rifiuti pericolosi 
trattati

peso complessivo per 
ciascuno dei seguetni rifiuti

altre operazioni 
di recupero

totale rifiuti 
pericolosi

riciclaggio

di cui imballaggi
compositi - (tetrapak)

di cui rifiuti
indifferenziati

Ingombrati + urbani

Ton

Ton

Unità
di misura 2022 2023

50,64

6,49

121,04

36,22

10,00

49,38

13,78

0

287,55

-

1,092

1,092

1,092

1,092

1,092

-

-

-

287,55

53,95

1

110,90

46,45

14,33

36,14

7,50

0,04

310,27

-

0,91

0,91

0,91

0,91

0,91

-

-

-

310,27
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Secondo quanto riportato dall’analisi ambientale dell’azienda, l’organizzazione 
produce rifiuti urbani e speciali, sia dalle sue attività di produzione che di 
manutenzione.

Denominazione
rifiuto

Denominazione
rifiuto

carta e crtone

plastica

vetro

olio

filtri olio

filtri aria

batterie

imballaggi contaminati (plastica/metallo

imballaggi metallici

ferro e acciaio

metalli misti

alluminio

legno

pitture e vernici si scarto

altre emulsioni

tubi fluorescenti

apparecchiature fuori uso

imballaggi compositi

imballaggi di materiali misti

gas in contenitori a pressione

materiali isolanti

rifiuti ingombranti + urbani

plastica

app. fuori uso contenenti 
cloroflurocarburi, hcfc, hfc

scarti inutilizzabili per il 
consumo o la trasformazione

totale

app. elettriche o elettroniche 
fuori uso, contenenti 
componenti pericolosi

2022 (ton) 2022 (ton)2023 (ton) 2023 (ton)

36,22
50,64
121,04

0
0
0

0,47
0,62
13,78

0
0
0
0
0

0
0
0

10,00
6,49

0

0

49,38

0

0

288,64

0

0

46,450
53,95
110,90
0,08
0,01

0,040
0,01
0,81
7,50

0
0
0
0
0

0
0
0

14,33
1,00

0

0

36,14

0

41,48

312,70

0

0

GRI 306.1 Generazione di rifiu� e impa� significa�vi correla� ai rifiu� 

GRI 306.3 Rifiu� genera�

GRI 306.4 Rifiu� non conferi� in discarica 



Tipologia

Emissioni relative al generatore di vapore

Emissione scope 1

NOx

Ossidi di zolfo

Polveri

N20

CH4

VOC

PM10

Altro

tCO2eq

mg/Nm3

mg/Nm3

mg/Nm3

Unità
di misura 2022 2023

1430.9 tCO2eq

121,04

<1

0,1

1453,0

156,4*

190*

<1*
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Gestione responsabile
e trasparenza della value chain

La gestione responsabile e trasparente 
della value chain è fondamentale per ALB 
S.p.A., la quale ha iniziato ad utilizzare un 
approccio strategico, con l’obiettivo di una 
gestione sostenibile della catena di 
fornitura. 

Nel corso del 2023, n. 1 nuovo fornitore è 
stato selezionato secondo dei criteri 
ambientali, che hanno tenuto conto del 
riciclato impiegato e dell’utilizzo di carta 

FSC. Si tratta di un processo iniziale che 
vuole via via essere indirizzato verso un 
miglioramento continuo.

Non vengono infatti al momento raccolte 
le informazioni relative ai fornitori per 
quanto riguarda l’individuazione degli 
impatti ambientali negativi, effettivi o 
potenziali.

*Questi valori fanno riferimento alle 
emissioni dell’impianto di produzione 
vapore destinato al lavaggio e alla 
disinfezione delle bottiglie di vetro. Si 
tratta di una caldaia [E1] alimentata da 
olio combustibile BTZ. L’ultima analisi è 
stata effettuata a dicembre 2023.
Per tenere sotto controllo questo aspetto, 
viene operata una regolare manutenzione 
degli impianti e l’effettuazione dell’analisi 
delle emissioni, secondo la periodicità 
definita.

La gestione del tema inoltre comporta che 
ALB S.p.A. si fa carico:

• Della revisione e manutenzione dei 
mezzi utilizzati

• Della trasmissione ai propri 
fornitori della politica per 
l’ambiente e la sicurezza

• Della richiesta ai fornitori di un 
apposito questionario per recepire 
le informazioni relativamente alla 
gestione degli aspetti ambientali, 
come le emissioni

• Di sensibilizzare i trasportatori 
della propria azienda alla corretta 
conduzione dei mezzi al fine di 
minimizzare le emissioni in 
atmosfera

Inoltre, nel 2023 si è concretizzata la 
messa a dimora geolocalizzata in terreno 
di terzi di piantagioni per compensare le 
emissioni derivanti dalle attività produttive 
di ALB S.p.A. per l’anno 2021 
relativamente alla produzione PET 
attraverso la collaborazione con Alberea.

GRI 308.1 Nuovi fornitori che sono sta� seleziona� u�lizzando i criteri ambientali 

Emissioni GHG

GRI 305.1 Emissioni dire�e da GHG (Scope 1)
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Plastica e packaging

Il progetto attivato con Alberea, come già 
accennato, ha consentito di compensare 
le attività produttive di ALB S.p.A. per 
l’anno 2021 relativamente alla produzione 
PET, attraverso la piantumazione di circa 
850 alberi nel corso del 2023 che hanno 
permesso di compensare 283,5 ton di 
CO2.

L’attenzione di ALB in relazione al mondo 
dell’acqua non è slegata dall’attenzione 
sul packaging, che riguarda in particolare 
la plastica PET. 
Il PET è infatti una plastica che viene 
utilizzata in modo particolare per 
contenere i liquidi alimentari. È una 
plastica riciclabile al 100%, spessa e 
resistente.
La grammatura importante e selezionata 
dei suoi contenitori aiuta a mantenere 
inalterata la qualità dell’acqua, donandole 
allo stesso tempo robustezza e 
maneggevolezza. 

IL PACKAGING 

Packaging principale

Bottiglie in PET riciclabile 

• Etichetta: riciclabile

• Tappo: riciclabile

• Colla: non riciclabile

Bottiglie in VETRO 

• Etichetta: non riciclabile

• Tappo: riciclabile

• Colla: solubilizzazione in acqua nel 
corso del lavaggio bottiglie

Le bottiglie di vetro riguardano due 
tipologie:

• il vetro a perdere
• il vetro a rendere 

Nel caso del “vetro a rendere”, le bottiglie 
una volta utilizzate ritornano nello 
stabilimento per poter essere riutilizzate, 
dopo un processo di igienizzazione e 
lavaggio. 

Brick

• Tappo: riciclabile e preveniente da 
fonti di origine vegetale

• Confezione: riciclabile e ottenuta da 
foreste certificate FSC® e altre fonti 
controllate, gestite in modo intelligente 
e responsabile. 

Packaging secondario

• Imballaggio che avvolge le Bottiglie 
in PET: plastica riciclabile

• Imballaggio che avvolge le Bottiglie 
in Vetro: cartone riciclabile con 
almeno 35% di carta riciclata

• Imballaggio che avvolge i Brick: 
carta riciclata e riciclabile

Packaging terziario

Imballaggio che avvolge le pedane: 

• Estensibile: riciclabile

• Top coprente: riciclato e riciclabile



76 | smeraldina  pura gioia di vivere | 77

Report di sostenibilità 2023

76 | smeraldina  pura gioia di vivere | 77

Report di sostenibilità 2023

Obiettivi
e impegni per il

2024

Introdurre un sistema per 
recuperare l’acqua di 
risciacquo

Installare nuovi compressori per 
limitare il consumo di energia. 

1

2
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3IMPATTO ECONOMICO

E DI GOVERNANCE
I temi economici e di governance 
individuati sono:

• Etica e integrità nella gestione del 
business

• Valore generato e distribuito
• Governance
• Conformità a leggi e regolamenti
• Gestione degli impatti

La governance dell’azienda

LA STRUTTURA DI GOVERNO

CARATTERISTICHE DELLA GOVERNANCE

Il Consiglio di Amministrazione (CdA)
di ALB S.p.A. è l’organo che ha il compito 
di approvare le strategie organizzative e 
di sviluppare una politica direzionale. È 

composto da quattro membri, il 
Presidente del Consiglio di 
amministrazione e rappresentante 
dell’impresa e tre consiglieri.

L’attuale Consiglio di Amministrazione è 
composto interamente dai figli di Giovanni 
Maria Solinas, il fondatore dell’azienda. 
Quattro fratelli che lavorano insieme, 
ciascuno con specifiche mansioni e 

obiettivi. 
L’attuale Consiglio di amministrazione è 
in carica dal 7 aprile 2023 e rimane in 
carica per tre anni.   

Presidente del Consiglio di Mauro Solinas
Amministrazione e rappresentante 

dell’impresa

Consigliere
Marco Solinas

Consigliere
Nicola Solinas

Consigliere
Riccardo Solinas

Amministratore
Delegato

Consigliere 1

Consigliere 2

Consigliere 3

Membri esecutivi

Membri non esecutivi

• 55 anni
• Esperienza trentennale
• Indipendente
• Proviene dall’amministrazione 

e relazione al CDA e all’Organo 
di Controllo della Società

• 60 anni
• Responsabile della produzione
• Esperienza trentennale
• Indipendente
• Proviene dalla produzione e 

relazione al CdA e all’organo di 
controllo della società

• 67 anni
• Responsabile della produzione
• Esperienza trentennale
• Indipendente
• Proviene dalla produzione e 

relazione al CdA e all’organo di 
controllo della società

• 63 anni
• Responsabile della logistica
• Esperienza trentennale
• Indipendente
• Proviene dall’amministrazione 

contabile, e relazione al CdA e 
all’organo di controllo della 
società

• Amm. Delegato e 3 consiglieri

0
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Indipendenza e interdipendenza tra i membri

Ogni componente della dirigenza nel suo settore deve 
relazionare all’organo di controllo preposto nella società.

I consiglieri devono relazionare sull’attività all’Amministratore 
Delegato.

L’Amministratore Delegato deve relazionare all’Organo di 
Revisione e Controllo della società.

Competenze rilevanti dei membri

L’Amministratore Delegato ha la competenza rilevante nella 
gestione estera delle relazioni commerciali, nella gestione 
commerciale interna ed estera.

I consiglieri della produzione hanno competenze tecniche 
rilevanti utili per la supervisione degli operai addetti alla 
produzione.

Il consigliere addetto alla logistica ha competenze tecniche e 
organizzative del movimento merci in Italia e all’estero sviluppate 
anche attraverso corsi e studi di aggiornamento del mercato. 

Il Collegio Sindacale eletto nel 2023 con 
mandato triennale rappresenta l’organo di 
controllo con il compito di vigilare 
sull’attività degli amministratori e di 

controllare che la gestione e 
l’amministrazione della società sia 
conforme alla legge e all’atto costitutivo. 
È costituito da 5 membri.

Socio Unico è la società G.M.S. 
HOLDING S.R.L. con sede a Tempio 
Pausania (SS), presso la zona industriale 
Loc. Monti di Deu, CAP 07029, costituita 
il 2/12/2008 G.M.S. HOLDING S.R.L. è 
inoltre la società controllante.

A livello operativo, l’azienda è organizzata 
con una struttura per funzioni che 
rispondono alla Direzione Generale di 
ALB SpA.

Le Direzioni principali sono cinque:

Presidente del Collegio Sindacale
Mannu Giuliano

SIndaco
Carbini Roberto Vittorio

Direzione 
Commerciale

Amministrazione
e Finanza

Direzione 
Tecnica

Direzione 
Logistica

Direzione 
Qualità

Sindaco Supplente
Meloni Maurizio

Sindaca
Piras Marcella

Sindaco Supplente
Giagoni Fabio

GRI 2.9: Stru�ura e Composizione della Governance
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La gestione degli impatti Valore economico generato
e distribuito

Il Consiglio di Amministrazione supervi-
siona, partecipa e approva i contenuti 
del report di sostenibilità e valida la se-
lezione dei temi materiali per la rendi-
contazione di sostenibilità, nelle aree so-
ciale, ambientale ed economica. 

Inoltre, propone i portatori d’interesse da 
interpellare nel processo di coinvolgimen-
to degli stakeholder realizzato, al fine di 
condividere i valori aziendali e conoscere 

il punto di vista dei soggetti coinvolti per 
quanto riguarda gli effetti degli impatti so-
ciali, ambientali ed economici. 

L’azienda ha nominato internamente un 
referente del processo di reporting, con il 
compito di essere da riferimento per tutto 
il team nella identificazione degli impatti e 
nella rendicontazione dei temi materiali 
considerati rilevanti dall’azienda. 

GRI 2.14: Ruolo del massimo organo di governo nella rendicontazione di sostenibilità

GRI 2.12: Ruolo del massimo organo di governo nel controllo della ges�one degli impa�

2022 2023
Valore economico 

generato:
RICAVI

Valore economico
DISTRIBUITO

Valore economico
TRATTENUTO

B1 Costi operativi

16.368

2.202

2.455

B2 Salari e benefit

B3 pagamenti a fornitori di capitale

B4 pagamenti alle PA

B5 investimenti nelle comunità

14.814

2.094

3.573

21.025 20.481

GRI 201.1: Valore economico generato e distribuito 
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Il codice etico

Legalità e lotta contro la corruzione
Conformità a Leggi e Regolamenti

ALB S.p.A. ha adottato nel 2022 il Codice 
Etico, la cui approvazione rientra 
nell’ambito di adozione del Modello di 
Organizzazione, Gestione e Controllo ex 
Decreto legislativo 231/2001. 

Il Codice Etico riunisce l’insieme dei 
doveri e delle responsabilità etiche nella 
conduzione delle attività aziendali. I 
principi, quali linee guida, e i 
comportamenti proposti devono essere 

parte integrante dei processi decisionali, 
di formazione e orientare le azioni della 
società. 
I destinatari del Codice Etico sono diversi 
stakeholder, interni ed esterni, quali 
“esponenti aziendali, collaboratori interni 
ed esterni, i partners e, comunque, tutti 
coloro che operano sotto la direzione e 
vigilanza della società, nonché gli 
stakeholders della società stessa”.

Nel corso del 2023 è stato adottato il 
Modello 231, in applicazione del decreto 
legislativo 8 giugno 2001, n. 231 che ha 
introdotto per la prima volta 
nell’ordinamento giuridico italiano la 
responsabilità amministrativa delle 
persone giuridiche, delle società e delle 
associazioni anche prive di personalità 
giuridica (enti). 

All’interno del decreto, viene prevista la 
possibilità di adottare un modello di 
organizzazione e di gestione interna. Per 
fare questo, è rilevante effettuare una 
Risk Analysis che viene realizzata 
attraverso un approfondimento della 
struttura organizzativa, delle aree di 
rischio e delle cariche che presidiano e 

guidano l’attività d’impresa. 
Attraverso il Risk Assessment sono stati 
inoltre identificati quei processi e quelle 
attività dentro le quali potrebbe esistere il 
rischio di una commissione dei reati, per i 
quali quindi occorre un’opportuna 
mappatura. Con il processo per 
l’adozione del Modello 231, ALB S.p.A. ha 
identificato la presenza di differenti rischi, 
classificandoli in rischi meramente teorici, 
residui, bassi, medi, alti. 

Non sono stati riscontrati atteggiamenti 
anticoncorrenziali o episodi di corruzione, 
né non conformità significative sia in 
ambito sociale che economico. 

La Società ha altresì approntato un 

sistema di gestione delle segnalazioni e 
di protezione del segnalante conforme al 
Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24. 
A tal fine ha approntato i propri canali 
interni di segnalazione e nominato un 
responsabile incaricato di analizzare le 
segnalazioni, identificato nell’Organismo 

di Vigilanza della Società.

A novembre 2023 sono state formate n. 
15 risorse di ALB S.p.A. in materia 231. 
La formazione è stata erogata dal 
componente unico dell’Organismo di 
Vigilanza.

I valori etici in esso contenuti sono: 

• Correttezza
• Imparzialità
• Onestà
• Trasparenza
• Efficienza
• Spirito di servizio
• Valorizzazione delle risorse umane

GRI 2.27: Conformità a leggi e regolamen� 
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Obiettivi
e impegni per il

2024

Organizzare formazioni 
interne relative al Codice Etico 
e al Modello 231

Divulgare internamente ed 
esternamente la 
documentazione relativa al 
Codice Etico e al Modello 231

1

2
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Certificazioni 

ALB S.p.A è certificata secondo gli Standard:

• UNI EN ISO 9001:2015

• BRCGS Global Standard for Food Safety

• KOSHER LIMEHADRIN

• UNI EN ISO 14001:2015

• UNI EN ISO 45001:2023
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